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Regulamin rekrutacji uczestnikow

w ramach projektu ,,Moja wiedza = méj sukces — kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe 0s6b
doroslych z terenu Powiatu Wagrowieckiego”
Nr projektu: RPWP.08.03.02-30-0112/16-00
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na
lata 2014 - 2020

Os$ Priorytetowa 8
EDUKACJA
Dzialanie 8.3
Wzmocnienie oraz dostosowanie ksztalcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy
Poddzialanie 8.3.2.
Ksztalcenie zawodowe dorostych — tryb konkursowy

§1

Postanowienia ogolne

Niniejszy Regulamin okreéla szczegélowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji Uczestnikow
projektu ,,Moja wiedza = moj sukces — kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe 0sdéb doroslych z terenu
Powiatu Wagrowieckiego”, Nr RPWP.08.03.02-30-0112/16-00, realizowanego w terminie od 1.10.2016 .
do 30.06.2017 1.

2. Nabér kandydatow do udziatu w projekcie prowadzi Beneficjent — Powiat Wagrowiecki, za posrednictwem
Zespotu Szko6! Ponadgimnazjalnych im. K. Libelta w Gotanczy, ul. Walki Mlodych 35, 62-130 Gotancz.
Giéwnym celem projektu jest podwyzszenie kwalifikacji zawodowych, dostosowanych do wymogoéw
pracodawcdéw wspolpracujacych z ZSP w Golanczy, poprzez organizacje kurséw dodatkowych z zakresu
rolnictwa (kurs chemizacyjny oraz kurs obstugi kombajnéw zbozowych) fgcznie dla 97 os6b dorostych w
wieku od 25 do 64 lat o niskich kwalifikacjach, uczacych sie, pracujgcych lub/i zamieszkujacych na
terytorium powiatu wagrowieckiego, wojewddztwa wielkopolskiego.

4. Projekt skierowany jest do 97 0séb dorostych od 25 do 64 roku zycia', uczacych sie, pracujacych lub/i
zamieszkujacych teren powiatu wagrowieckiego; zglaszajacych z wlasnej inicjatywy potrzebe podniesienia
swojej wiedzy i kwalifikacji zawodowych, ktére spelniaja trzy ponizsze warunki:

I — sa osobami o niskich kwalifikacjach? (97 oséb);

II — s3 osobami pracujacymi (35 0s6b) lub osobami biemymi zawodowo® (55 0séb) lub osobami

bezrobotnymi® (7 osb);

! Wiek Uczesinika projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udzialu w projekeie - tj.
od dnia urodzin.

? Osoby posiadajace wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie (zgodnie z definicja ISCED 2011 UNESCO
http:/www.uis.unesco.org/Education/Documents/UNESCO_GC_36C-19_ISCED _EN.pdf ) tj. wyksztalcenie podstawowe
ISCED 1, gimnazjalne ISCED 2, ponadgimnazjalne ISCED 3.

* Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdéw sity roboczej (tzn. nie pracuja i nie sa bezrobotne).
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III - sa osobami, ktére nie uczestniczyly we wsparciu LLL (Life Long Learning’) oferowanym w

jakichkolwiek projektach w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 (97 oséb).

3. Dodatkowo osoby cheace wzigé udzial w kursie obstugi kombajnéw zbozowych musza posiadaé prawo
jazdy kat. T lub B.

6. Wiek, kwalifikacje i status na rynku pracy okreslane sa w dniu rozpoczecia udzialu w Projekcie.

7. Regulamin relrutacfi uczestnikow wraz z Formularzem rekrutacyjnym i Kartg Oceny podawany jest do

publicznej wiadomosei na stronie internetowej www.wagrowiec.pl oraz www.zspgolancz.szkolnastrona.pl,

w biurze projektu Beneficjenta — Starostwo Powiatowe w Wagrowcu, ul. Kosciuszki 15, 62-100

Wagrowiec, pokdj nr 205 oraz sekretariacie ZSP w Gotanczy, ul. Walki Mlodych 35, 62-130 Golancz.

§2

Proces rekrutacji

1. Nabér Uczestnikdw projektu bgdzie jawny i otwarty, prowadzony zgodnie z zasada braku dyskryminacji,
z zachowaniem zasady rownoéci szans kobiet, mezczyzn, 0s6b niepeosprawnych.

2. Proces rekrutacji zostanie przeprowadzony przez Komisje rekrutacyjna, powolywana przez Beneficjenta,
w terminie od 13.02.2017 r. do 20.02.2017 r.

3. Informacje o wszystkich etapach realizacji projektu, w tym w szczego6Inosci dotyczace rekrutacji, dostepne
beda w biurze projektu, pok. 205, Starostwo Powiatowe w Wagrowcu, ul. Kosciuszki 15, 62-100
Wagrowiec, tel. 67 26 80 509 lub/i umieszczane beda na biezaco na stronie internetowej Beneficjenta
www.wagrowiec.pl oraz na www.zspgolancz.szkolnastrona.pl

4. W przypadku niewylonienia sposréd zgloszonych aplikacji, wymaganej liczby Uczestnikéw projektu lub w
przypadku duzej liczby zlozonych Formularzy relrutacyjnych termin rekrutacji i/lub oceny moze zostaé
Zmieniony. Informacja o zmianie terminu, przedtuzeniu lub zakonczeniu rekrutacji bedzie umieszczana na

stronie internetowej : www.wagrowieccpl oraz www.zspgolancz.szkolnastrona.pl .

5. Rekrutacja do projektu odbywa si¢ poprzez oceng formalng Formularza rekrutacyjnego wedlug Karty
Oceny.
6. Osoby zainteresowane udzialem w projekcie skladajg Formularz Rekrutacyjny w sekretariacie Zespolu

Szkét Ponadgimnazjalnych w Golanczy, ul. Walki Mtodych 35, 62-130 Golancz, Tel. 67 26 83 156,
fax 67 26 15 869 w okre$lonym terminie, wypehiony i podpisany. Kandydat otrzymuje po$wiadczenie

Osoby bedgce na urlopie wychowawcezym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w
okresie, ktory nie miedci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sa za bierne zawodowo,
chyba Ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenistwo).

* Osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia, kiore nie s3 zarejestrowane w
ewidencji urzgdow pracy.

> Termin life long learning (LLL) rozumiany jest jako wszelkie dzialania zwigzane z uczeniem si¢ podjetym w zyciu, w celu
poszerzenia wiedzy, udoskonalenia umiejgtnosci/kompetencji i/lub kwalifikacji z powodow osobistych, spolecznych i/lub
zawodowych. Realizacja zalozen modelu LLL moze odbywa¢ si¢ w roznoraki sposéb, m.in. poprzez: udzial w szkoleniach,
kursach zawodowych, studiach podyplomowych, udzial w wyjazdach studyjnych, konferencjach, seminariach, zajeciach
e-learningowych, organizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (POKL) 2007-2013.
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wplywu Formularza opatrzone datg przyjecia. Dokumenty nie podlegaja rozpatrzeniu, gdy zostang ztozone
przed ogloszonym terminem rekrutacji badZ po zamkniecin rekrutacji.

Formularz  vekrutacyjny  dostepny jest na stronie internetowe] www.wagrowiec.pl i

www.zspgolancz.szkolnastrona.pl oraz w biurze projektu  (pokoj 205) Starostwo Powiatowe w

Wagrowcu, ul. Kosciuszki 15, 62-100 Wagrowiec, od 7.30-15.30 i sekretariacie Zespolu Szkoét
Ponadgimnazjalnych w Golanczy, ul. W. Mlodych 35, 62-130 Golaricz , od 7.00 do 15.00.

Zlozone Formularze rekrutacyjne sa weryfikowane i ocenione przez Komisje rekrutacyjna, za pomoca
Karty Oceny formularza rekrutacyjnego.

W trakcie oceny istnieje mozliwo$¢ jednorazowego uzupetnienia bledéw formalnych w Formularzu
rekrutacyjnym. O koniecznosci i sposobie uzupelnienia bledéw formalnych w Formularzu rekrutacyjnym
Beneficjent powiadamia kandydata, niezwlocznie po ich wykryciu. Jednoczesnie jezeli na etapie oceny
Formularza rekrutacyjnego stwierdzi sie, iz osoba nie przynalezy do grupy docelowej projektu, nie podlega
dalszej ocenie i skutkuje odrznceniem kandydata z udzialu w projekcie.

Na podstawie dokonanej oceny Formularzy rekrutacyjnych ukladana jest Lista kandydatow,
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, z podzialem na udzial w kursie chemizacyjnym oraz kursie
obstugi kombajnoéw zbozowych, uszeregowana w kolejno$ci ztozenia Formularzy w sekretariacie ZSP w
Gotanczy (data wplywu, godzina). Listy sporzadzi Koordynator szkolny projektu, a zatwierdzi Kierownik
projektu.

Do projektu zakwalifikowani zostaja wylacznie kandydaci, ktérzy speliaja w 100% kryteria
przynaleznosci do grupy docelowej. W przypadku wigkszej liczby oséb spelniajgcych powyzszy warunek
decyduje kolejnoé¢ na liscie kandydatéw. Z pozostalych oséb tworzona bedzie Lista rezerwowa
kandydatow.

Wszyscy kandydaci, ktdrzy wzieli udzial w rekrutacji powiadamiani sa o wynikach rekrutacji, w terminie 5
dni od zakonczenia procedury rekrutacji. Zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych, lista kandydatow, ktorzy wzieli udzial w rekrutacji podawana jest do wiadomosci na stronie

internetowej oraz w biurze projektu.

Procedura odwolawc§zi na etapie rekrutacji
W ramach rekrutacji przewiduje si¢ procedure odwolawczg, dla kandydatéw ktorzy nie zgadzaja sie z ocena
Formularza rekrutacyjnego dokonana przez Komisj¢ Rekrutacyjna.
Kazdemu kandydatowi przysluguje prawo ziozenia do Beneficjenta wniosku (w formie pisemnej) o
ponowna oceng Formularza rekrutacyjnego, w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania przez niego
pisemnej informacji o wynikach oceny. Termin na wniesienie odwolania liczony jest od dnia otrzymania

przez kandydata ww. informacji.
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Odwotanie nalezy sklada¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na adres zspgolancz@onerpl lub
dostarczy¢ osobiscie do Biura projektu Starostwa Powiatowego w Wagrowcu, ul. Kosciuszki 15, 62-100
Wagrowiec, tel. 67 26 80 509, fax 67 26 27 888 pok. 205 w godzinach od 7.00 do 15.00 lub w sekretariacie
Zespolu Szkot Ponadgimnazjalnych w Gotanczy, u. W. Miodych 35, 62-130 Golancz, Tel 67 26 83 156, fax
67 26 15 869 w godzinach od 7.00 do 15.00. Za dzien zlozenia odwotania uznaje si¢ dzien, w ktorym
zostato ono ztozone u Beneficjenta. Odwolanie dostarczone drogg elektroniczng (fax/email) musi zostaé
uzupetnione o wersje papierowa, w terminie 2 dni roboczych od wplywu wersji elektroniczne;.

Kazdy z kandydatéw otrzymuje od Beneficjenta Karte Oceny Formularza rekrutacyinego. Wnoszac
odwotanie od oceny Komisji rekrutacyjnej kandydat powinien powola¢ sie na konkretne zapisy zawarte w
ww. uzasadnieniach, z ktorymi sie nie zgadza.

Kazdy kandydat moze uzyska¢ dostep do dokumentéw dotyczacych oceny jego Formularza. W tym celu
powinien skontaktowac¢ sie z Kierownikiem Projektu tel. 67 26 80 509.

Procedura rozpatrywania odwolania wstrzymuje rozpoczecie etapu szkoleniowego, a jej wyniki moga
wplynac na ostateczny wersj¢ Listy osob zakwalifikowanych do etapu szkoleniowego.

Komisja rekrutacyjna rozpatruje odwolanie wniesione przez kandydata w terminie do 5 dni roboczych od
dnia jego zlozenia. Procedura rozpatrywania odwolania polega na ponownej ocenie formalnej Formularza
rekrutacyinego, jezeli kandydat odwoluje sie od oceny formalnej.

Beneficjent, w terminie 5 dni roboczych od zakonczenia procedury odwolawczej, ma obowiazek
pisemnego poinformowania kandydatéw o jej wynikach. Ocena wynikajaca z procedury odwolawczej jest
oceng wiazaca i ostateczna, od ktorej nie przystuguja zadne $rodki odwolawcze.

Po rozpatrzeniu wszystkich odwolan kandydatow nastepuje aktualizacja listy kandydatow, ktorzy wzieli
udziat w rekrutacji, w oparcin o wyniki procedury odwolawczej, i na jej podstawie sporzadzana jest
ostateczna lista osob zakwalifikowanych do udzialu w projekeie oraz lista rezerwowa kandydatow.

Wybdr Uczestnikéw do projektu dokonywany jest wg daty zgloszenia sie kandydata w ramach liczby
dostgpnych miejsc w projekcie. Do etapu szkoleniowego wybranych zostaje 97 o0s6b zajmujacych
najwyzsze miejsca na liscie, z podziatem na udzial w konkursie chemizacyjnym 60 0s6b oraz kursie obshugi
kombajnoéw zbozowych 37 oséb. Pozostale osoby zostaja umieszezone na liscie rezerwowej kandydatow,
réwniez z podziatem na udzial w ww, kursach.

Nastepnie sporzadzany jest protokét dokumentujacy procedure rekrutacji.
§4
Ogloszenie wynikéw rekrutacji

Beneficjent w terminie do 10 dni roboczych od zakonczenia procedury rekrutacji, w tym procedury
odwolawczej, zatwierdza ostateczng Liste kandydatéw zakwalifikowanych do udzialu w projekcie, z

podziatem na udzial w kursie chemizacyjnym oraz kursie obstugi kombajnéw zbozowych oraz Liste
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rezerwowa z podzialem na udzial w kursie chemizacyjnym i kursie obshugi kombajnéw zbozowych. Na
liscie rezerwowej umieszczane sg osoby, ktore z powodu braku miejsc nie kwalifikuja si¢ do udzialu w
projekcie i maja one pierwszenstwo, w przypadku rezygnacji ktérejkolwiek z oséb znajdujacych si¢ na
Liscie 0séb zakwalifikowanych, do udziatu w projekcie.

2. Kazda z oséb jest pisemnie (wylacznie droga elektroniczng) informowana o umieszczeniu jej na Liscie
kandydatéw do udzialun w Projekcie lub Liscie rezerwowej kandydatéw do udzialu w Projekcie.

3. Zanonimizowane listy zamieszczane zostana na stronie internetowej projektu www.wagrowiec.pl lub

www.zspgolancz.szkolnastrona.pl oraz w biurze projektu lub/i biurze ZSP w Golanczy.

§5

Postanowienia koncowe

Tre$c oraz interpretacja zapiséw niniejszego Regulaminu nalezy do Beneficjenta: Powiat Wagrowiecki

§6
Zalaczniki
1. Zalacznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny

2. Zalacznik nr 2 - Karta oceny formularza rekrutacyjnego

Aomasz Krane






