Zatacznik do

ogloszenia 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Srebrnej Gorze
Stanowiacego zatacznik nr 1

do Uchwaty nr 762/2022

Zarzadu Powiatu Wagrowieckiego

z dnia 22 kwietnia 2022 .

Klauzula Informacyjna:

Zgodnie z art. I3 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenic o ochronie danych) (Dz.U. UE L z 2016 r.
Nr 119, s.1) - dalej RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Starostwo Powiatowe w Wagrowcu, ul. Kosciuszki 15, 62-100 Wagrowiec,
tel. 67 2680500; e-mail: powiat@wagrowiec.pl, jako pracodawca.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna
skontaktowa¢ si¢ w sprawach zwigzanych z ochrong swoich danych osobowych za
posrednictwem adresu e-mail: iodo@iodopila.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy® beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?,
natomiast inne dane, na podstawie zgody?, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie*, ktéra moze zosta¢ odwolana
w dowolnym czasie.

L Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.)
oraz rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz. 2369);

2 Art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

8 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych beda:

1) podmioty i organy, ktorym Administrator jest zobowigzany udostepni¢ dane
osobowe na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa;

2) podmioty, ktorym Administrator powierzyl wykonywanie ushug w zakresie
medycyny pracy;

3) podmioty, ktorym Administrator powierzyl wykonywanie czynno$ci zwigzane
z obstugg informatyczna.

5. Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
mi¢dzynarodowej.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
celow okreslonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym
przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa. W przypadku braku zatrudnienia
Pani/Pana dane zostang odestane niezwlocznie po zakonczeniu procesu rekrutacji.

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu
prawo dostepu do danych osobowych oraz prawo do sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego administratora,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;



8. W przypadku przetwarzania Pani/Pana danych na podstawie zgody, ma Pani/Pan
prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody w dowolnym
momencie nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy RODO.

10. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22°
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

11. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym
rowniez w formie profilowania.

(czytelny podpis)



