UCHWALA NR 104 /2019
ZARZADU POWIATU WAGROWIECKIEGO
z dnia 13 czerwca 2019 roku
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Wagrowcu

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2019r., poz. 511) Zarzad Powiatu Wagrowieckiego uchwala, co
nastepuje:

§1.W Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Wagrowcu stanowigcym
zalacznik do Uchwaly Nr 44/2019 Zarzadu Powiatu Wagrowieckiego z dnia 7 lutego 2019
roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w
Wagrowcu wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 6 po pkt 15 dodaje si¢ pkt 16 o tresci:
,»16. Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy BH”

2) w § 22 pkt 11 otrzymuje brzmienie:
,»11. Wypelnianie obowigzkow pelnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych”.

3) w § 22 po pkt 11 dodaje si¢ zapis:
,Pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych w zakresie realizacji zadan
podlega bezposrednio Staroscie”.

4) po § 27 dodaje si¢ § 27a o tresci:
,»Sluzba bezpieczenstwa i higieny pracy

Do podstawowych zadan Stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy, m.in.:

1. Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk
pracy, na ktorych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmiace dziecko piersia,
niepetnosprawni,

2. Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

3. Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzigé
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i
zdrowia pracownikOw oraz poprawe¢ warunkoéw pracy,

4. Udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskoOw dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zalozeniach i
dokumentacji,

5. Przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy,

6. Udziat w opracowywaniu wewn¢trznych zarzadzen, regulamindw 1 instrukcji
ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oséb
kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

7. Opiniowanie szczegdlowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i1 higieny pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy,



8. Udziat w wustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow,

9. Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie
choroby, a takze przechowywanie wynikow badan 1 pomiardw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

10. Doradztwo w zakresie stosowania przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy,
11. Udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang

praca,

12. Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

13. Wspotpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnos$ci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w
dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji
zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow,

14. Wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad
pracownikami, a w szczeg6lnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

15. Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

16. Inicjowanie 1 rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Stuzba bezpieczefistwa 1 higieny pracy w zakresie realizacji zadan podlega bezposrednio
Staroscie.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Wagrowieckiemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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